EOI Escuela de Organizacion Industrial es la decana de las
escuelas de direccion de empresas de Espafia y cuenta con
el respaldo de mas de 50 afos de formacion. EOI estd espe-
cializada en la Economia Sostenible, Economia Social y Eco-
nomia Digital: Dirigida a formar futuros lideres y emprende-
dores del nuevo modelo productivo espafol y a Gestores
de PYMES, Gestores Publicos y Gestores de la Economia Social
en valores éticos, creatividad y emprendeduria, internacio-
nalizacion, tecnologia, desarrollo territorial y regulacion.

La Fundacion Hélice es una fundacion privada creada en
2004 como iniciativa del Gobierno Andaluz cuya mision
es promover el desarrollo del sector Aeroespacial en Anda-
lucia apoyando no solo a sus patronos sino a todos los
agentes del sector, mediante el desarrollo de actividades
de de investigacion, desarrollo tecnoldgico, e innovacion
(I+D+1), asi como el desarrollo de proyectos de coopera-
cidn nacionales y transnacionales, asi como actividades
de promocion, realizacion y difusion de informes, publica-
ciones, estudios, y estadisticas, incluso de caracter pros-
pectivo, en relacion a la aeronautica y el espacio.

La Fundacion EOI y la Fundacién Hélice, son conscien-
tes de que el Sector Aeronautico se enfrenta a nuevos y
constantes retos que requieren de sus directivos una for-
macion completa y equilibrada para poder afrontarlos
satisfactoriamente. Para ello, es necesario que las empre-
sas se doten de una mayor capacidad financiera, tecno-
l6gica y humana que les permita decidir de forma adecua-
da en este entorno tan competitivo y global.

Con el Programa de “GESTION EMPRESARIAL AERONAU-
TICA" ofrecido desde EOQI, se pretende Apoyar, Asesorar y
Formar a las PYMEs del sector en todas las labores de adap-
tacion a las nuevas necesidades de mercado, analizando con

ello las condiciones del nuevo entorno (sector, competen-
cia, nuevas tecnologias, variaciones de la demanda, etc.).
Esta accion de formacion se integra en el Programa CRE-
CE, promovido por el Ministerio de Industria, Energia y Turis-
mo, cuenta con la cofinanciacion del Fondo Social Europeo,
del propio Ministerio y de la Fundacion HELICE

EQI es la Escuela de los Emprendedores.
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« Dar una informacion completa del Sector Aeronautico
que permita obtener una vision global del mismo.

» Dar una formacion adecuada en el Sector Aeronautico
gue permita a los participantes poder tomar, con el menor
riesgo posible, sus propias decisiones empresariales.

* Lograr que los alumnos, al terminar el curso, dispongan
de un plan de viabilidad que permita en el corto y medio
plazo, una mejora de su empresa o departamento.

dirigido al

* PYMES del Sector Aeronautico interesadas en consoli-
dar su viabilidad a medio y largo plazo.

* PYMES de otros Sectores interesadas en introducirse
en el Sector Aeronautico.

contenidos

a. Mddulos lectivos

Entorno General

» Entorno mundial/Europeo/Nacional /Autonémico

« Mercado/Contratos/Estrategia/Alianzas/Programas
+ La Cadena de Suministro

« Ayudas de la Administracion

« Expectativas de futuro en el sector

Area de Operaciones Industriales

+ Gestion de la Subcontratacion

» Procurement

+ Sistemas de Produccion

« Sistemas de Planificacion y Logistica
« Sistema Lean. Lean Manufacturing

« Calidad. Gestion de riesgos

« Inversiones y analisis financiero

CURSO DE GESTION .
DE EMPRESAS AERONAUTICAS - AERO

Area Tecnoldgica

« Tecnologias Basicas Aeronduticas (Aeroestructuras,
Avidnica, Sistemas ...)

- Disefo y Desarrollo. Sostenibilidad

« Certificacion y Cualificacion. Ensayos en tierra y en vuelo.

« Tecnologias de procesos de fabricacion y montaje

« Actividades postventa. Mantenimiento, reparaciones y
overhault

« Tecnologias del futuro (Nuevas aeronaves tripuladas,
UAVs, Automatizacion, Simulacion, etc.)

b. Tutorias individuales con los
profesores sobre contenidos

c. Tutorias Individuales con la
direccidn del programa sobre
proyecto/empresa

EQI ha desarrollado una metodologia que se basa en la
formacion de cardcter practico y en la atencién individua-
lizada y activa a cada participante, y cuenta con un ele-
mento clave que marca la diferencia respecto de otras
metodologias: los programas no finalizan al terminar el
proyecto, sino que se mantiene un seguimiento continuo
para apoyar la puesta en marcha de la empresa.

El objetivo de este programa es conseguir que empresa-
rios/as que participan en él realicen un proyecto viable a
partir de su idea de empresa inicial.

La elaboracion de este proyecto supone un trabajo indi-
vidual intenso de cada participante en la elaboracion
de los diferentes planes de actuacion que se conside-
ren necesarios para estudiar la viabilidad del negocio,
calendario de implantacion y viabilidad técnica y eco-
nomica-financiera.

({o/WTSCUELA DE ORGANIZACION INDUSTRIA.

duracidn

La duracion estimada del curso es de tres (3) meses apro-
ximadamente, desde el 20 de Septiembre al 21 de Diciem-
bre 2012.

Las horas del curso se distribuyen del siguiente modo:

» Fase formativa: 120horas lectivas.

» Undias ala semana (Jueves) de 9:30 a 13:30 y de 15:00
a 19:00 (salvo festivos que se traslada al miércoles).

« Fase tutorizacion de proyectos y contenidos: 12 horas
de tutoria de media por alumno/a, para 20 participan-
tes. Total 230 horas.

Fecha de inicio
20 de septiembre 2012

lugar de imparticidn

EOI Campus Sevilla
C/ Leonardo da Vinci, 12
41.092 Sevilla

informacidén eflinscripcidn

EOI - Escuela de Organizacion Industrial
Eva Carmona

evacarmona@eoi.es

Tel. 954 46 33 77

Matricula gratuita
Programa cofinanciado por el Fondo Social Europeo, Minis-
terio de Industria, Energia y Turismo y Fundacion Hélice.
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